ZARZADZENIE NR 15/2018
Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku

z dnia 2 sierpnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych,
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 22016 1. poz. 902 ze zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) w zwiazku z art. 77 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917) zarzadzam, co
nastepuje:

Wprowadza si¢ do stosowania w Szkole Podstawowej nr 3 im. Sw. M. M. Kolbego w
Chmielniku regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz pracownikow
niebgdacych nauczycielami — asystent nauczyciela w nastepujacym brzmieniu:

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych, oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki 1 sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za
prace w porze nocnej,

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa.

5) sposob oraz termin wyptaty wynagrodzenia.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 poz. 902 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936),

3) Kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.),

4) pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace W Szkole Podstawowej Nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w Chmielniku,

5) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej Nr3 im. Sw. M. M.
Kolbego w Chmielniku,



6) asystent nauczyciela — rozumie si¢ przez to: w szkole podstawowej, moze by¢ zatrudniony
asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w ust. 2 ustawy prawo oswiatowe, prowadzacych
zajecia w klasach I-I11, lub asystent wychowawcy $wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie
nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w ust. 2 Ustawy Prawo O$wiatowe, prowadzacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela, osoby, o ktérej mowa w ust. 2 Ustawy
Prawo Os$wiatowe , lub wychowawcy swietlicy.- art. 15 ust.7 -9 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.U.
z 2018 r. poz. 966 z pdzn. zm.).

7) jednostce — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa Nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w
Chmielniku.

§3
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych na poszczegdlnych

stanowiskach, oraz pracownikéw nieb¢dgcych nauczycielami — asystent nauczyciela okresla
tabela stanowigca zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby niespeiniajacej] wymagan kwalifikacyjnych na danym
stanowisku, okreslonych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, pod warunkiem spehiania
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okres$lonych w rozporzadzeniu, jesli w procesie
naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat spelniajacy wymagania kwalifikacyjne okreslone
w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1, ustala si¢ wymagania
kwalifikacyjne pracownikOw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach,
okreslonych w rozporzadzeniu.

§4

Pracownikom samorzgdowym oraz pracownikowi niebg¢dgcemu nauczycielem — asystent

nauczyciela przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

2) dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

3) dodatek specjalny - na zasadach okreslonych w regulaminie,

4) dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
I regulaminie,

5) dodatek za prace w niedziele i §wieta - na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy,

6) nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

7) nagroda za szczegllne osiagniecia w pracy zawodowej - na zasadach okreslonych
w regulaminie,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 z p6zn. zm.),

10) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente =z tytulu
niezdolno$ci do pracy- na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika - na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474 z p6zn. zm.),

12) odprawa posmiertna - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

§5

1. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoélnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zalacznik nr 2 do regulaminu.



2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdlnych stanowisk okre$la tabela
stanowigca zalgceznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Na stanowiskach niewymienionych w tabeli, o ktoérej mowa w ust. 2, maksymalna
kategoria zaszeregowania jest wyzsza 0 dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii
zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.

4. Pracownik samorzadowy zatrudniony zgodnie z § 3 ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze w maksymalnej wysokosci nizszej o jedna kategori¢ zaszeregowania niz
maksymalna kategoria zaszeregowania przewidziana dla danego stanowiska, do czasu
uzyskania wymagan okre§lonych w zalaczniku nr 1 do regulaminu.

§6

1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi samorzadowemu z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 60 % tacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika, ktoremu dodatek przyznano.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany przez dyrektora na czas okreslony nie dtuzszy niz
istnienie okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Dodatki: funkcyjny i specjalny wyptacane sg z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia
miesiecznego.

§7

Pracownikowi samorzadowemu oraz pracownikowi niebedgcemu nauczycielem -
asystentowi nauczyciela przystuguje dodatek za kazda godzine pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie nizszy
jednak od ustalonego na podstawie art. 151%§ 1 Kodeksu pracy.

§8

1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu z dotu, w dniu 28 kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
w dniu poprzednim. W wypadkach szczegodlnie uzasadnionych wynagrodzenie moze byc¢
wyptacone wczesniej w jednym z siedmiu dni poprzedzajacych staly termin wyplaty.

2. Miejscem wyptaty wszystkich wynagrodzen jest kasa Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szko6t w Chmielniku. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest
w godzinach od 11%° do 15%° do rak wilasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej. Na wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na jego
rachunek oszczgdnos$ciowo-rozliczeniowy.

§9

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 3 % planowanych S$rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow



samorzagdowych oraz pracownikow niebedacych nauczycielem - asystent nauczyciela
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) wzorowe wypehianie obowigzkow,

2) ztozono$¢ 1 trudno$¢ wykonywanych zadan,

3) wykonywanie zadania waznego dla jednostki,

4) dyspozycyjno$¢ i1 zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i
pilnych zadan objetych zakresem obowigzkdéw pracownika,

5) podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody oraz jej wysokosci podejmuje dyrektor.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

5. Kwota przyznanej nagrody nie ulega pomniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzynstwa albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas choroby lub zasiltek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 10

1. Pracownikowi samorzadowemu za prac¢ wykonywana na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny
W tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielone
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jej zakonczeniu (art. 42
ustawy).

2. Pracownikowi nieb¢dagcemu nauczycielem — asystent nauczyciela przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych - na zasadach okre§lonych w Kodeksie pracy,

§11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

§ 12

Traci moc :

1. Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w
Chmielniku z dnia 2 stycznia 2018r r. Nr1/2017 w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostce

2. Zarzadzenie Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr3 im. Sw. M. M. Kolbego w
Chmielniku z dnia 15 grudnia 2017r. Nr 7/2017 w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostce

§ 13



Zmiana tre$ci regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, cO
jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.
§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

§ 15

1. Regulamin jest stale dostepny do wgladu W pomieszczeniu socjalnym pracownikow, oraz
w gabinecie dyrektora szkoty..

2. W razie watpliwosci dotyczacych spraw regulowanych w regulaminie osobg uprawniong
do udzielania pracownikom wyjas$nien jest dyrektor.

Chmielnik, dnia ........................ r.



